
(*) Toepassing art. 91 wet 29 april 1996 houdende sociale bepalingen, B.S. 30 april 1996, van toepassing per 1 mei 1996.
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INFORMATIE OVER ZWANGERSCHAPSVERLOF 

Geachte,

De bepalingen van hoofdstuk IV van de wet van 17 juli 1963 betreffende de overzeese sociale zekerheid voorzien ondermeer in de 
toekenning van een maandtoelage aan de verzekerde die haar beroepsactiviteit stopzet tijdens een tijdvak van zwangerschapsrust.

De prenatale rust neemt een aanvang, op vraag van de verzekerde, ten vroegste 7 weken voor de vermoedelijke bevallingsdatum. 
De verzekerde geeft daartoe aan de Dienst een geneeskundig getuigschrift af, waarbij wordt verklaard dat ze normaal moet 
bevallen op het einde van de gevraagde bevallingsrust. Indien de bevalling plaats heeft na de datum die door de geneesheer is 
voorzien, wordt de prenatale rust verlengd tot aan de werkelijke datum van de bevalling.(*)

De postnatale rust strekt zich uit over het tijdvak van 8 weken na de bevalling; dat tijdvak kan worden verlengd met een tijdspanne die 
overeenstemt met de periode tijdens welke de verzekerde aan het werk is gebleven vanaf de zevende week voor de bevalling.(*)

Bij de geboorte van het kind dient een uittreksel uit het register van de akten van geboorten toegestuurd te worden.

De bepalingen van de wet van 17 juli 1963 voorzien niet in de toekenning van een geboortepremie (kraamgeld), ouderschapsverlof, 
vaderschapsverlof of borstvoedingsverlof.


